
TECHNICAL 
SALES MANAGER 
INGREDIENTS 
(BENELUX, DACH 
REGION)

Die Arbeit bei Denkavit 
ist eine Herausforderung 
und bietet Möglichkeiten 
zur Weiterentwicklung 
Ihrer beruflichen und 

persönlichen Fähigkeiten.

IHR ARBEITSPLATZ
Denkavit ist ein Spezialist im Bereich Futtermittel für Jungtiere und 
Futtermittelzutaten. Wir sind ein authentisches Familienunternehmen, das 
seit über 90 Jahren besteht. Unser Unternehmen nimmt heute international 
eine führende Position ein. Mehr als 600 motivierte Mitarbeiter*innen in 
unseren Niederlassungen in den Niederlanden, Frankreich, Deutschland, 
Italien, Spanien, China und den USA versorgen Viehzüchter und 
Futtermittellieferanten in über 60 Ländern weltweit mit Wissen und 
Know-how. Wir investieren kontinuierlich in Forschung und Entwicklung; 
unsere eigenen Labors und Forschungszentren sind daher einzigartig in 
unserem Bereich!  

IHRE FUNKTION
Als Technical Sales Manager (Technischer Vertriebsleiter) bei Denkavit 
Specialty Ingredients spielen Sie eine entscheidende Rolle beim Ausbau 
unserer Marktpräsenz und der Förderung unserer hochwertigen 
Futtermittelzusatzstoffe und -materialien. Sie werden Teil eines hoch 
motivierten und kompetenten Teams sein, das der Mischfutterindustrie als 
vertrauenswürdiger Berater zur Seite steht und Lösungen anbietet, die einen 
Unterschied machen. Der Aufbau und die Pflege starker Kundenbeziehungen 
und -netzwerke in dem zugewiesenen Gebiet gehören zu den Hauptaufgaben 
dieser Funktion.

IHRE AUFGABEN
Als Technical Sales Manager for Ingredients sind Sie verantwortlich für die 
Entwicklung und Umsetzung strategischer Verkaufspläne zur Erreichung 
der Umsatzziele in den Benelux-Ländern und/oder der DACH-Region. 
Darüber hinaus bieten Sie Kunden technische Unterstützung und Beratung 
und gehen auf ihre Bedürfnisse und Herausforderungen ein. Sie werden 
Produktpräsentationen, Workshops und Schulungen für Kunden und 
Vertriebshändler durchführen. Sie werden sich auch darauf konzentrieren, 
dauerhafte Beziehungen zu Großkunden zu pflegen und aufrechtzuerhalten, 
indem Sie deren besondere Anforderungen und Ziele verstehen. Darüber 
hinaus führen Sie Marktdatenanalysen durch, um Trends und Chancen 
in Ihrem jeweiligen Markt zu erkennen. Außerdem gehören zu Ihren 
Verantwortlichkeiten: 
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•  Identifizierung und Erschließung neuer Geschäftsmöglichkeiten bei 
gleichzeitiger Pflege der bestehenden Kundenbeziehungen, 

•  Vermittlung von Denkavits Wertversprechen und Vorteilen an die Kunden, 
• Enge Zusammenarbeit in funktionsübergreifenden Teams, um 
Kundenzufriedenheit zu gewährleisten, Probleme zu lösen und 
Lieferverpflichtungen einzuhalten,
• Entwicklung und Umsetzung von Marktdurchdringungsstrategien zur 
Erlangung eines Wettbewerbsvorteils,
• Regelmäßige Erstellung von Berichten und Prognosen für das Führungsteam 
im Bereich Vertrieb

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN
Für die Position des Technical Sales Manager for Ingredients sollten 
Sie über ein solides technisches Verständnis von Tiernahrung und 
Futtermittelrezepturen verfügen. Darüber hinaus ist eine nachgewiesene 
Erfolgsbilanz im technischen Vertrieb in der Tiernahrungs- oder 
Futtermittelzusatzstoffindustrie von mindestens 3-5 Jahren ein wesentlicher 
Pluspunkt. Darüber hinaus sollten Sie folgende Voraussetzungen erfüllen: 

•  Master-Abschluss (oder gleichwertige Ausbildung und/oder Erfahrung) in 
Tierwissenschaften, Landwirtschaft oder einem verwandten Bereich.

•  Außergewöhnliche Fähigkeiten in den Bereichen Kommunikation, 
Verhandlung und zwischenmenschliche Beziehungen.

•  Die Fähigkeit, unabhängig und kooperativ im Team zu arbeiten.
• Beherrschung der deutschen oder niederländischen Sprache (beide Sprachen   
    sind ein echtes Plus) und der englischen Sprache (fließend in Wort und    
    Schrift).
•  Bereitschaft, nach Bedarf innerhalb des zugewiesenen Gebiets zu reisen.

WAS WIR IHNEN BIETEN
Eine herausfordernde Vollzeitstelle in unserem ambitionierten Unternehmen 
mit einer angenehmen Unternehmenskultur, die von Engagement, 
flacher Hierarchie und Vertrauen geprägt ist. Wir sind ein echtes 
Familienunternehmen, das sich um seine Mitarbeiter*innen kümmert. Jeden 
Tag lassen wir uns von unseren Grundwerten leiten: Qualität, Innovation, 
Integrität und Engagement. Darüber hinaus können Sie Folgendes erwarten: 

• Hervorragende Gehaltsbedingungen, die dem Erfahrungsniveau entsprechen.
• Firmenwagen und Fahrtkostenzuschuss.
• Umfassende Gesundheits- und Altersvorsorgeleistungen.
• Berufliche Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten.
• Ein hoch motiviertes Team, dem kein Weg zu weit ist.
• Ein familiäres Umfeld mit guter Balance zwischen Arbeit und Spaß.
• Homeoffice in Kombination mit regelmäßiger Präsenz am niederländischen 
    Hauptsitz und in der deutschen Tochtergesellschaft.
• Deutscher oder niederländischer Arbeitsvertrag und Nebenbedingungen  
    möglich.
• Ein unterstützendes und integratives Arbeitsumfeld.

„Wir wachsen gemeinsam“, lautet unser Motto! Wir bieten daher ein 
Umfeld, das Raum für persönliche Entwicklung lässt. Wir wollen unseren 
Mitarbeiter*innen helfen, sich weiterzuentwickeln. Denkavit ist ein 
Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert und Bewerbungen von 
Bewerber*innen mit unterschiedlichem Hintergrund begrüßt.
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INTERESSIERT? 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an unseren 
Personalverantwortlichen Edwin Abma unter der Telefonnummer +31 6 1533 
8665.

Oder bewerben Sie sich direkt über den Button unten! 
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