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VOERPROTOCOL

Het onderzoeksproject ‘Progressie Programmakalf‘ 
richtte zich primair op het verbeteren van de aansluiting 
tussen melkvee- en kalverhouderij. In het voorgestelde 
opfokprotocol krijgen kalveren na de biest twee keer per 
dag kalvermelk via een speenemmer. Vanaf de derde dag 
wordt een mengsel van kalverkorrel en gehakseld stro 
aangeboden in een aparte emmer, net als onbeperkt 
vers drinkwater. In dezelfde periode ontvangen de 
dieren gedurende tien dagen extra vitaminen en 
spoorelementen ter ondersteuning van hun ontwikkeling. 
De resultaten zijn overtuigend: kalveren die volgens 
dit protocol worden grootgebracht, laten een betere 
darmgezondheid zien, hebben minder longproblemen, 
groeien sneller en hebben uiteindelijk een kwart minder 
antibiotica nodig.

Progressie met 
Programmakalf

Melkveehouders die deelnemen aan het kwaliteits-
programma Programmakalf van Denkavit profi teren mee  
via het spaarprogramma ProPoints. Hiermee verdienen 
melkveehouders punten aan de hand van de prestaties 
van de kalveren. Deze prestaties worden gemeten via 
een aantal vaste waarden, waaronder de biestwaarde, 
de hemoglobinewaarde (ijzerniveau) van het kalf en het 
feit of de dieren vers water en een smakelijke kalverkorrel 
verstrekt krijgen. Melkveehouders ontvangen maximaal 
zes punten per kalf, die na een jaar bij elkaar worden 
opgeteld. Hiermee kunnen melkveehouders praktische 
cadeaus bestellen.

Melkveehouders beloond 
met spaarpunten

Veel variatie in Hb-gehalte 
bij pasgeboren kalveren

Protocollair werken leidt tot winst op en melkvee- en kalverbedrijf

Uit het onderzoeksproject ‘Progressie met Programma-
kalf’ blijkt dat een goed doordacht voerprotocol niet 
alleen de gezondheid en groei van kalveren verbetert, 
maar ook leidt tot minder antibioticagebruik. Het 
belangrijkste advies: investeer in de eerste levensweken 
van het kalf door meteen na de biestperiode de pens op 
te starten en het vitaminen- en mineralenniveaus aan te 
vullen. Hoe eerder je hiermee begint hoe veerkrachtiger 
het kalf is.

De spreiding in hemoglobinegehalte (Hb) van pasgeboren 
kalveren is groot, blijkt uit het onderzoeksproject. Er zijn 
verschillen tussen rassen (holteins hebben een lager Hb dan 
Belgisch blauw) en er zijn verschillen tussen sekse (stieren hebben 
gemiddeld een iets lager Hb dan vaarzen). De algehele conclusie 
is dat het Hb-gehalte bij pasgeboren kalveren laag is, terwijl 
deze bloedwaarde een ‘marker’ is voor de aanwezigheid van 
veel andere essentiële mineralen, vitaminen en spoorelementen.

Batterij opgeladen
Alle mineralen, spoorelementen en vitamines zijn belangrijk 
voor het goed functioneren van het jonge kalf. Zo is bijvoorbeeld 
ijzer belangrijk bij de zuurstofopname in het bloed en is koper 
nodig om het ijzer benutbaar te maken. Vitamine D speelt een 
belangrijke rol bij de opname van calcium en de afweer tegen 
luchtweginfecties. Vitamine D is slechts in kleine concentraties 
aanwezig in koemelk. “90 procent van de jonge kalveren heeft 
op twee weken leeftijd een tekort”, zegt Peter Mölder, dierenarts 
bij Denkavit. Ook vitamine C en E komen in lage concentraties 
voor in koemelk. “De batterij van het kalf is snel na de geboorte 
half leeg, terwijl je wilt dat de batterij in deze periode volledig 
opgeladen is.”
Om die batterij te vullen, is de premix in de melkpoeder 
belangrijk, eventueel aangevuld met supplementen waarmee 
alle vitamines en spoorelementen worden aangeboden. Het kalf 
vult daarna vanuit de darm zelf aan waar het behoefte aan heeft. 
Veel mineralen, sporenelementen en vitamines hebben ook 
een wisselwerking met elkaar waardoor een goed totaalpakket 
noodzakelijk is voor een gezonde start van het jonge kalf en een 
hoog weerstandsniveau.

Kalveren van zestig bedrijven
Om het effect van genomen maatregelen te bepalen heeft 
Denkavit samen met G. van Beek en Zn en Wageningen 
University and Research (zie kader) onderzoek gedaan onder 
1.180 kalveren van zestig melkveebedrijven. De helft van de 
kalveren kregen op het melkveebedrijf een vast voerprotocol 
dat was afgestemd op het voerregime op het vleeskalverbedrijf. 

Het protocol begint direct na de geboorte met een voldoende en 
snelle biestverstrekking gedurende de eerste twee levensdagen.
Daarna volgt een zorgvuldig opgebouwd voerschema met een 
hoogwaardige kalvermelk met meer dan 19 procent vet en 22 
procent eiwit. De melk werd via een speenemmer tweemaal 
daags vers aan de kalveren gegeven. Ook kregen de kalveren 
gedurende de eerste tien levensdagen tweemaal daags 10 gram 
van het vitamine- en mineralenmengsel Denkacare Vitalcure. Dit 
vult essentiële tekorten aan en versterkt de vitaliteit en weerstand. 
Daarnaast kregen de kalveren vanaf dag drie een mengsel van 
kalverkorrel en gehakseld stro. Deze totaalaanpak van voeren sluit 
precies aan op de praktijk in de vleeskalverhouderij.

Handje vol ruwvoer voldoende
Meteen na de biest al kracht- en ruwvoer verstrekken heeft 
een groot pluspunt. De voorsprong die de pensontwikkeling 
in die eerste twee weken maakt, is later niet meer in te halen. 
Slechts een beetje ruwvoer heeft een groot effect op de pens en 
penspapillen. “Een handjevol is genoeg om de pens op gang te 
brengen”, zegt Mölder. Wanneer de pensvertering start, wordt er 
butyraat aangemaakt. Dit vetzuur is een belangrijke energiebron 
voor darmcellen en verbetert de darmgezondheid. Daarnaast 
werkt het ontstekingsremmend waardoor het immuunsysteem 
in balans blijft.
“Door de pens vroeg op te starten, hebben kalveren een 
extra rugzakje met energie waarmee ze tegenslagen kunnen 
opvangen”, stelt Mölder. Wel is het belangrijk dat de kalveren 
op dat moment over vers water kunnen beschikken. De 
pensmicroben fermenteren het vast voer en hebben daar water 
voor nodig. Onbeperkt, schoon en fris water zorgt voor een 
duidelijk hogere opname van ruw- en krachtvoer.
De kalveren uit het onderzoek verbleven minimaal veertien dagen 
op het melkveebedrijf. In de laatste week vóór het transport 
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Ontwikkeling van koorts
(gedurende de eerste zes weken op kalverbedrijf)

Koortsontwikkeling bij de controlegroep (blauwe lijn) en bij de 
onderzoeksgroep waarbij het voerprotocol gevolgd is (oranje lijn).

Afwijkende mestkwaliteit 
(gedurende de eerste zes weken op kalverbedrijf)

Afwijkende mestkwaliteit bij de controlegroep (blauwe lijn) en bij de 
onderzoeksgroep waarbij het voerprotocol gevolgd is (oranje lijn).

Kalveren die van een melkveebedrijf naar de kalver-
houderij verplaatst worden, krijgen vaak te maken met 
een sterke voerovergang. Op het melkveebedrijf worden 
sommige kalveren gevoerd met grote hoeveelheden 
melk (bijvoorbeeld twee keer per dag 8 liter of zelfs 
onbeperkt). Eenmaal op het kalverbedrijf starten zij 
met aanzienlijk kleinere porties, doorgaans 2,5 liter 
per keer (5 liter per dag). De reden hierachter is dat 
er op het kalverbedrijf op koppelniveau gewerkt 
wordt: één rantsoen voor een bepaalde groep dieren. 
Een abrupte daling in melkgift kan leiden tot een 
sterke overgangsdip met een terugval in groei, lagere 
weerstand en verslechterde vitaliteit als gevolg. Een 
betere afstemming tussen melkvee- en kalverhouderij 
kan helpen om deze dip te beperken en het welzijn 
en de gezondheid van de kalveren te verbeteren. 
Daarnaast is in het traject van de melkveehouder naar 
de vleeskalverhouder ook nog een optimalisatieslag 
te maken.

Onbeperkt gevoerde kalveren 
hebben enorme overgangsdip

kregen ze minimaal 375 gram melkpoeder per voeding. Alles 
werd in het werk gesteld om de kalveren met een volle batterij 
het melkveebedrijf te laten verlaten. Mölder: “Op het kalverbedrijf 
komen de dieren van verschillende melkveebedrijven bij 
elkaar. Dat betekent dat ze te maken krijgen met verschillende 
ziektekiemen. Door de batterij op het melkveebedrijf op te laden, 
zijn ze beter in staat om op het kalverbedrijf ziekten te weerstaan.”
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Resultaten spreken voor zich
De resultaten van een strak voerprotocol spreken voor zich. 
Gemiddeld was het karkasgewicht van de onderzoeksgroep 6 
kilo zwaarder dan de controlegroep. Dat komt neer op ongeveer 
13 kilo levend gewicht. De kalveren zijn op een leeftijd van zeven 
maanden geslacht. Ook had de onderzoeksgroep 22 procent 
minder antibiotica nodig en waren er minder individuele 
ziektebehandelingen van dieren. Bovendien spreken het optreden 
van koorts en de mestkwaliteit (zie grafi eken) in het voordeel 
van de onderzoeksgroep die het voerprotocol heeft gekregen.
De voordelen die op het kalverbedrijf zichtbaar worden, zijn 
volgens Mölder logisch beredenerend ook van toepassing op het 
melkveebedrijf: darmgezondheid en een snelle pensontwikkeling 
is ook voor vaarzen essentieel. “Een sterke start op het 
melkveebedrijf is de basis voor duurzame melkkoeien die veel 
melk kunnen geven en met een lange levensduur.”

 Elke dag een  
       stap beter.

Elk gezond kalf begint met samenwerking in de keten, 
van melkvee- tot vleeskalverhouder en kennispartner.  
Dank voor het vertrouwen en de gesprekken in het 
afgelopen jaar.  

	 Wij	wensen	u	fijne	feestdagen	en	een	nieuw	jaar
 met gezonde en sterke kalveren!

Samen 
  groeien.


